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1. Загальні положення 

 

1.1. Положення про мережеву форму здобуття фахової передвищої освіти у Відокремленому 

структурному підрозділі «Полтавський фаховий коледж Національного університету 

харчових технологій» (далі - Положення) визначає порядок організації та реалізації мережевої 

форми здобуття фахової передвищої освіти у Коледжі (далі - Заклад освіти). 

 

1.2. Мережева форма здобуття освіти передбачає залучення можливостей інших закладів 

освіти, установ, організацій, підприємств для забезпечення якісного виконання освітніх 

програм із використанням їх ресурсів: матеріально-технічних, кадрових, інформаційних та 

інших. 

 

1.3. Мережева форма здобуття освіти може впроваджуватися за ініціативою Закладу освіти 

або за домовленістю із здобувачами освіти. 

 

1.4. Організація мережевої форми здобуття освіти здійснюється відповідно до Закону України 

«Про освіту», Закону України «Про фахову передвищу освіту», стандартів ФПО та локальних 

нормативних документів Закладу освіти. 

 

2. Мета та завдання мережевої форми 

 

2.1. Метою впровадження мережевої форми здобуття освіти є розширення можливостей для 

реалізації освітньо-професійних програм та забезпечення здобувачів освіти сучасними, 

практико- орієнтованими засобами навчання. 

 

2.2. Основні завдання: 

- доступ до сучасного обладнання, технологій і ресурсів партнерських організацій; 

- залучення фахівців-практиків до освітнього процесу; 

- підвищення якості практичної підготовки; 

- розширення варіативності змісту освіти; 

- формування здатностей та компетентностей відповідно до стандартів ФПО. 

 

3. Учасники мережевої форми здобуття освіти 

 

3.1. Учасниками мережевої форми здобуття освіти є: 

- Заклад освіти - організація-ініціатор; 

- Партнери (заклади освіти, підприємства, установи, організації); 

- Здобувачі освіти. 

 

3.2. Партнерські організації мають відповідати вимогам щодо матеріально-технічного, 

кадрового забезпечення та дотримання правил безпеки. 

 

4. Підстави та порядок укладання договорів 

 

4.1. Співпраця між Закладом освіти та Партнерами здійснюється на підставі договору про 

організацію мережевої форми здобуття освіти. 

 

4.2. У договорі визначаються: 

- сторони та їх відповідальні особи; 

- розподіл освітніх компонентів та видів діяльності; 

- умови доступу до матеріально-технічної бази партнерів; 

- порядок оцінювання результатів навчання; 

- фінансові та інші умови співпраці (за потреби); 

- термін дії договору. 

 



4.3. Договори погоджуються юридичною службою (юрисконсультом) та затверджуються 

(підписуються) директором Закладу освіти. 

 

5. Організація освітнього процесу 

 

5.1. Освітні компоненти, які реалізуються партнерами, визначаються навчальним планом 

освітньо-професійної програми. 

 

5.2. Здобувачі освіти можуть виконувати частину освітніх компонентів на базі Партнерів: 

практичні, лабораторні заняття, виробничу практику, окремі модулі з фахових дисциплін. 

 

5.3. Графік занять, практика, модулі та навантаження узгоджуються між Закладом освіти та 

Партнерами. 

 

5.4. Освітня діяльність здобувачів освіти у мережевій формі фіксується у журналі обліку 

занять, відомостях обліку результатів навчання та інших документах. 

 

6. Оцінювання результатів навчання 

 

6.1. Оцінювання результатів навчання може здійснюватися: 

- викладачами Закладу освіти; 

- фахівцями Партнерів, уповноваженими умовами договору. 

 

6.2. Результати оцінювання фіксуються у відомостях та передаються до навчальної частини. 

 

6.3. Підсумкова атестація здійснюється Закладом освіти. 

 

7. Права та обов’язки сторін 

 

7.1. Заклад освіти має право: 

- ініціювати співпрацю; 

- контролювати якість освітнього процесу; 

- отримувати інформацію про результати навчання. 

 

7.2. Заклад освіти зобов’язаний: 

- забезпечити організаційний супровід мережевої форми здобуття освіти; 

- інформувати здобувачів освіти про умови навчання та графік. 

 

7.3. Партнери мають право: 

- пропонувати власні форми організації навчання; 

- брати участь у розробці модулів. 

 

7.4. Партнери зобов’язані: 

- забезпечити умови для реалізації освітніх компонентів; 

- дотримуватися вимог безпеки, охорони праці та законодавства. 

 

7.5. Здобувачі освіти зобов’язані: 

- виконувати навчальні завдання; 

- дотримуватися правил внутрішнього розпорядку Партнерів. 

 

8. Контроль та моніторинг 

 

8.1. Контроль за реалізацією мережевої форми здобуття освіти здійснює заступник директора 

з навчальної роботи. 

 

8.2. Моніторинг якості включає аналіз звітів, результатів оцінювання, відвідування занять. 



 

8.3. Результати моніторингу враховуються при продовженні або припиненні співпраці. 

 

9. Порядок запровадження мережевої форми у Закладі освіти 

 

9.1. Ініціатором впровадження мережевої форми здобуття освіти може бути керівництво 

Коледжу, педагогічна рада, циклова комісія або роботодавці. 

 

9.2. Порядок запровадження мережевої форми здобуття освіти включає такі етапи: 

1) Визначення потреби 

- аналіз освітньої програми та встановлення освітніх компонентів, що можуть бути 

реалізовані мережево; 

- визначення відсутніх або недостатніх ресурсів Закладу освіти (обладнання, 

виробнича база, фахівці). 

2) Пошук і відбір партнерів 

- формування переліку потенційних партнерів Закладу освіти (закладів освіти, 

підприємств, організацій); 

- оцінювання їх матеріально-технічної та кадрової спроможності; 

- узгодження можливостей співпраці. 

3) Підготовка документів 

- розроблення проєкту договору про організацію мережевої форми здобуття освіти; 

- погодження навчальних планів, модулів, видів діяльності; 

- визначення відповідальних осіб з обох сторін. 

4) Прийняття рішення Закладом освіти 

- обговорення питання на засіданні циклової комісії; 

- розгляд питання педагогічною радою; 

- ухвалення рішення про запровадження мережевої форми здобуття освіти. 

5) Укладання договору 

- юридичне погодження; 

- підписання договору директором Закладу освіти та уповноваженими представниками 

партнера; 

- реєстрація договору у встановленому порядку. 

6) Видання наказу директора Закладу освіти  

У наказі зазначаються: 

- партнерська організація; 

- перелік освітніх компонентів, що реалізуються мережево; 

- відповідальні особи; 

- графік та умови організації; 

- порядок обліку та оцінювання результатів навчання. 

7) Інформування здобувачів освіти 

- доведення до відома студентів умов навчання; 

- погодження індивідуальних навчальних графіків (за потреби). 

8) Реалізація освітнього процесу 

- проведення занять на базі партнера; 

- забезпечення супроводу здобувачів освіти; 

- ведення документів обліку. 

9) Контроль та моніторинг 

- регулярний аналіз якості освітнього процесу; 

- перевірка виконання умов договору; 

- оформлення звітів відповідальними особами. 

10) Підбиття підсумків та продовження співпраці 

- оцінювання ефективності мережевої форми здобуття освіти; 

- рішення про продовження, зміну або припинення співпраці. 

 

  



10. Прикінцеві положення 

 

10.1. Положення набирає чинності з моменту введення його в дію наказом директора Закладу 

освіти. 

 

10.2. Зміни та доповнення до цього Положення оформляються шляхом викладення його в 

новій редакції, затверджуються та вводяться в дію у тому ж порядку, що і саме Положення. 

 

10.3. Положення переглядається не рідше ніж один раз на три роки. 

 

10.4. Із дати затвердження та введення в дію в установленому порядку нової редакції 

Положення про мережеву форму здобуття фахової передвищої освіти у Відокремленому 

структурному підрозділі «Полтавський фаховий коледж Національного університету 

харчових технологій» це  Положення втрачає чинність. 

 
 


